
 
 

     FACULTE DES SCIENCES DE L’HOMME ET DE LA SOCIETE (FSHS) 

                                       Poste 1 : Assistant en histoire de l’art 
       

Intitulé du poste Assistant en histoire de l’art

Lien(s) hiérarchiques (s)  Travaille sous la responsabilité hiérarchique du : 
• Président de l’université de Lomé ; 
• Doyen de la faculté des sciences de l’homme et de 

société (FSHS) ; 
• Chef de département d’histoire. 

Objectifs du poste - élaborer les contenus des cours ;  
- répondre aux besoins d’enseignement et de recherche en 
histoire de l’art et patrimoine ; 
- renforcer les équipes de recherche du laboratoire ; 
- contribuer aux activités académiques et pédagogiques  
et à la gestion administrative de la faculté des sciences de 
l’homme et de société et/ou de l’université de Lomé.

Tâches afférentes au poste Assurer les enseignements sous la supervision de ses 
responsables hiérarchiques ; 
- faire des recherches et publications ; 
- participer aux ateliers et séminaires pédagogiques et 
scientifiques.

Niveau/Diplôme Doctorat unique en histoire de l’art 

REPUBLIQUE TOGOLAISE  
Travail – Liberté – Patrie

PRESIDENCE  
………….. 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 



     

Compétences exigées - être capable de : 
• suivre et à s’approprier les contenues des enseignements 

magistraux, 
• animer des séances de TD et de TP en histoire de l’art et 

en patrimoine, 
• contribuer à l’élaboration et à la réalisation des 

programmes de recherche et à présenter les résultats, 
• encadrer des équipes d’étudiants en terrain de recherche, 
• l’insertion sociale et culturelle sur les terrains de 

recherche, 
• l’accueil et d’écoute des étudiants en séance de tutorat, 
• coanimer les activités d’orientation pédagogique des 

étudiants (CIP) ; 
• capitaliser les contenus des ateliers, conférences, 

colloques et séminaires académiques, 
• assister le chef de département dans l’exécution des 

tâches administratives, 
• utiliser l’outil informatique (traitement de texte, 

tableurs, présentateur, logiciels de bibliographie et 
internet/TICE) ; 

- avoir l’esprit d’initiative et d’échange  
- avoir des aptitudes méthodologiques requises pour la 
recherche

Qualités humaines exigées - aptitude à travailler en équipe et sous pression ; 
- aptitude à respecter les principes de l’assurance qualité de 
l’UL, de l’éthique et de la déontologie universitaires ; 
- être dynamique, respectueux et courtois ; 
- avoir une bonne capacité d’organisation ; 
- avoir une ouverture d’esprit d’initiative, d’innovation et de 
respect de la hiérarchie ; 
- être de bonne moralité.

Expériences professionnelles 
exigées 

- avoir au minimum deux (02) ans d’expériences dans 
l’enseignement supérieur ;  
- avoir publié au moins deux (02) articles dans des revues 
scientifiques ou à comité de lecture ;  
- avoir participé à au moins deux (02) colloques nationaux 
ou à l’étranger.



Poste 2 : Assistant en SIG/Cartographie 

Intitulé du poste Assistant en SIG/Cartographie

Lien(s) hiérarchiques (s)  Travaille sous la responsabilité hiérarchique du : 
• Président de l’université de Lomé ; 
• Doyen de la faculté des sciences de l’homme et de 

société (FSHS) ; 
• Chef de département de géographie. 

Objectifs du poste - élaborer les contenus des cours ;  
- répondre aux besoins d’enseignement et de recherche en 
SIG, en télédétection et en cartographie thématique ; 
- contribuer aux activités académiques et pédagogiques  
et à la gestion administrative de la faculté des sciences de 
l’homme et de société et/ou de l’université de Lomé.

Tâches afférentes au poste Assurer les cours sous la supervision de ses responsables 
hiérarchiques ; 
- animer des travaux dirigés (TD) en SIG, en télédétection et 
en cartographie thématique ;

Niveau/Diplôme Doctorat en SIG/Télédétection 

Compétences exigées - être capable de concevoir et dispenser des cours ;  
- être capable d’assurer les travaux dirigés ;  
- être capable de manipuler les outils en SIG, en télédétection 
et en cartographie thématique ; 
- avoir des aptitudes méthodologiques requises pour la 
recherche 

Qualités humaines exigées - aptitude à travailler sous pression ; 
- aptitude à travailler en équipe ; 
- avoir une bonne capacité d’organisation ; 
- être dynamique, respectueux et courtois ; 
- avoir une ouverture d’esprit ; 
- être de bonne moralité. 

Expériences professionnelles 
exigées 

- justifier d’au moins deux (2) ans d’expériences 
professionnelles, pédagogique ou de recherche dans une 
institution de formation et/ou de recherche en géographie - 
avoir au moins deux (2) publications dans son domaine de 
recherche dans des revues à comité de lecture ; 
- avoir participé à des colloques, des séminaires, ateliers, etc. 


